
ProGrAmmABLAUF

16:30 UHR  emPfAnG Der GÄSte

17:00 UHR BeGrÜSSunG

17:15 UHR  VortrÄGe 
 Vorsorge für den Fall der Fälle – 
 Beziehungskapital bilden
 Dr. Anne Kitsch

 Unternehmer­Notfallkoffer –
 Formale Aspekte für einen 
 erfolgreichen Übergang
 Dr. Thomas Beckmann

18:15 UHR   DiSKuSSionSrunDe 
 Diskussion und Fragen an Dr. Anne Kitsch
  und Dr. Thomas Beckmann
 Moderator: Dietmar Engel

  ANSCHLIESSEND GEMEINSAMER 
GEDANKENAUSTAUSCH BEI EINEM IMBISS

AnmeLDunG & WEITERE AUSKÜNFTE

termin / VerAnStALtunGSort
Donnerstag, 6. September 2018
17:00 – 18:30 Uhr
HLB Stückmann
Elsa­Brändström­Straße 7
33602 Bielefeld

AnmeLDunG
Bitte melden Sie sich bis zum 31. August 2018 
per E­Mail oder unter 
http://veranstaltungen.stueckmann.de an!
E­Mail: veranstaltung@stueckmann.de 

HLB Stückmann Bielefeld
Elsa­Brändström­Straße 7 | 33602 Bielefeld

Jetzt auch in Hamburg und München:
HLB Stückmann Hamburg
Neuer Wall 34 | 20354 Hamburg

HLB Stückmann München
Lindwurmstraße 129 | 80337 München

DonnerStAG, 6. SePtemBer 2018

Erfolgreiche 
Unternehmensnachfolge
Zusammenspiel weicher 
und harter Faktoren

VerAnStALtunG

Die Teilnahme ist kostenlos!

A member of          International. A world­wide network of independent accounting fi rms.



Dr. Thomas Beckmann 
Steuerberater, Rechtsanwalt 

und Partner bei HLB Stückmann, 
Spezialgebiet „Nachfolgeberatung“ 

Gut informiert 

Für den Fall der Fälle, dass ein Unternehmer oder 
eine Unternehmerin plötzlich ausfällt, sollte nicht nur 
ein Plan in der Schublade liegen, der die organisato­
rischen, juristischen und steuerlichen Fragen regelt. 
Besonders hilfreich ist in dieser Situation eine vorher 
erarbeitete langfristige Strategie, die einen tragfähi­
gen gemeinsamen Werte-Nenner in der Familie und 
im Unternehmen beinhaltet. Auf ihrer Basis kann der 
Ausnahmezustand – und ein solcher ist der Ausfall 
der Führungspersönlichkeit – sicher und zielgerichtet 
aufgefangen werden, selbst wenn Interessenkonflikte  
unter Zeitdruck zu kulminieren drohen. Von einer  
solchen Herangehensweise profitieren Unternehmer­
familien und Unternehmer gleichermaßen, auch wenn 
der Fall der Fälle nicht eintritt. 

In unserer Veranstaltung möchten wir Sie darüber  
informieren, welche Vorbereitungen Sie treffen sollten 
und wie Sie diese absichern.

Aspekte für eine erfolgreiche  
Unternehmensnachfolge

REFERENTEN

Dr. Anne Kitsch

 
Dr. Anne Kitsch ist seit 2001 als selbstständige  
Beraterin und Autorin für Unternehmenskultur  
tätig. Sie studierte Literaturwissenschaft,  
Germanistik und Pädagogik an der Universität 
Bielefeld und promovierte im Fach Literatur­
wissenschaft. Indem sie Erfahrungen, Perspek­
tiven und das Wissen von Führungskräften, 
Mitarbeitern und Gesellschaftern zutage  
fördert und bewusst macht, wird Beziehungs­
kapital generationsübergreifend ausgeschöpft. 
Das ist entscheidend, um Menschen für ein  
Unternehmen und seinen Wandel zu gewinnen.

Von Dr. Anne Kitsch liegen zahlreiche Veröffent­
lichungen über Familienunternehmen vor,  
beispielsweise „Wir von Hettich – Verbindungs­
künstler weltweit am Werk“, „nobilia – Zeichen 
einer Unternehmenskultur“ und „porta – Mit  
Leidenschaft für Menschen und Möbel“.

Gut informiert durch das Jahr.
Wussten Sie schon, dass wir in regelmäßigen

Abständen Informationsveranstaltungen
und Workshops in unseren modernen

Konferenzräumen anbieten?

Alle aktuellen Veranstaltungen finden Sie unter:
http://veranstaltungen.stueckmann.de

Heute schon an morgen denken –  
Wir für Sie im Bereich Nachfolgeberatung

HLB Stückmann berät und unterstützt  
Unternehmer, Anteilseigner und Privatpersonen 

zusammen mit den BKS Rechtsanwälten  
bei allen Fragen der Nachfolgeregelung – von der 

Planung bis zur Umsetzung. Dabei bündeln  
wir alle an einem erfolgreichen Nachfolgeprozess 

beteiligten Kompetenzen und bringen sie inter- 
disziplinär aus einer Hand für Sie zum Einsatz.

Unsere Nachfolgeberater zeichnen sich  
durch langjährige Erfahrung und interdisziplinäre 

Kompetenz aus, wodurch fachliche Abstimmungs- 
und Kommunikationsprobleme erst gar nicht 

zustande kommen. Sie betrachten jeden Nach-
folgefall ganz individuell und entwickeln im Team 

optimierte Strategien und Vorgehensweisen.


