DER MENSCH IM FOKUS

Mit mehr als 120 Mitarbeitern ist
HLB Stickmann eine der fuhren-
den selbststandigen Wirtschafts-
prifungs- und Steuerberatungsge-

sellschaften in Ostwestfalen-Lippe.

Wir sehen unseren Erfolg als Leis-
tung der Menschen, die hinter un-
serem Unternehmen stehen. Denn
sie sind es, die unsere Mandanten
beraten, die das Unternehmen
reprasentieren und tragen. Des-

halb legen wir bei HLB Stiickmann
Wert auf eine Ausbildung, bei der
jeder Einzelne lernt, weit Uber den
eigenen Tellerrand hinauszublicken:
Wir bieten engagierten jungen
Menschen aus unterschiedlichen
Fachrichtungen ein breit gefécher-
tes, generalistisch ausgerichtetes
Training und Coaching, damit sie
lernen, das Ganze im Fokus zu
haben.

Breit gefacherte,

generalistische

Ausbildung fur die

Rundumbetreuung
unserer Mandaten

Steuerrecht

HLB Dr. Stiickmann und Partner
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft
Elsa-Brandstrom-Str. 7
D 33602 Bielefeld

Telefon +49 (0)521-2993-00
www.stueckmann.de

A member of HLB International.
A world-wide network of independent
accounting firms.

Mehr Informationen zu HLB Stiick-

mann und den Méglichkeiten in
unserem Unternehmen finden Sie
auf unserer Karriereseite

Aktuelle Stellenausschreibungen
haben wir unter

zusammengestellt.

Ihre Bewerbung richten Sie
bitte an unsere Personalleiterin
Jeannette Schunk:

5188 STUCKMANN =

SCHONE AUSSICHTEN BEI HLB STUCKMANN

ZUKUNFTS-
PERSPEKTIVEN

EIN ZIEL ERREICHEN HEISST,
DAS GANZE IM BLICK ZU HABEN.

Immer das Ganze zu betrachten,
ist ein Leitsatz unserer Philosophie
und der Kerngedanke, der sich
durch die gesamte Unternehmens-
geschichte von HLB Stlickmann
zieht. Wir setzen bei allem, was
wir tun, den Menschen und seine

individuellen Méglichkeiten an die
erste Stelle — gleich ob Mandant
oder Mitarbeiter. Es ist unsere
Uberzeugung, dass jeder Mensch
in seiner Individualitdt mit seinen
personlichen Starken und Fahig-
keiten ein Team bereichert.



PERSPEKTIVE HEISST, ETWAS ZU ENTDECKEN.

»lch kann wissenschaftliches und prak-

tisches Arbeiten bei Stickmann optimal
miteinander kombinieren. Ich schétze die
kurzen Wege, die es ermdglichen, schnelle,
aber richtige Lésungen zu finden. Die Arbeit
in einem internationalen Team, in dem jeder
die Kenntnisse und Erfahrungen des ande-
ren schétzt, macht auch im 11. Jahr immer

noch viel SpaB.*

»lch komme aus der Wirtschafts-
mathematik. In einem zweimo-
natigen Praktikum hat mich die
abwechslungsreiche und anspruchs-
volle Arbeit, die herzliche Aufnahme
und die gute kollegiale Betreuung
beeindruckt. Ich kann hier in einem
modernen Arbeitsfeld meine Fahig-
keiten einbringen und mein Interesse
wird von allen Seiten unterstitzt.”

»Stiickmann gibt mir die Chance,

Familie und Beruf miteinander zu
vereinbaren. Angefangen habe ich als
Prifungsassistentin. Mittlerweile bin
ich Steuerberaterin und, obwohl ich
als zweifache Mutter ,nur‘ als Teilzeit-
kraft bei HLB Stuickmann tatig bin,
konnte ich einen selbsténdigen Ver-
antwortungsbereich tbernehmen.*

Menschen sind unterschiedlich, genauso wie ihre Wiinsche und Ziele.
Da wir bei HLB Stiickmann die Vielfalt schatzen, gibt es bei uns nicht
nur den einen richtigen Karriereweg, sondern immer mehrere, individu-
elle Einstiegsmadglichkeiten. Wie Sie lhren Weg gestalten, liegt in lhrer
Hand. Wir méchten Sie dabei unterstiitzen, um gemeinsam Ziele zu
erreichen. Ob Sie zunéachst in einem Praktikum lhre ersten Erfahrungen

LAls ich anfing, wusste ich genau, was ich
wollte und was nicht. Mich interessierten
von Anfang an sowohl Steuern als auch
Prifung. Ich wollte keine sofortige Spezi-
alisierung, wie es die Big 4 machen. Ich
wollte Vielfalt und ein breites Basiswissen.
Mir geféllt bei HLB Stlickmann die flache
Hierarchie. Wir haben feste Bliroplatze mit
2-3 Kollegen. Die intensive Zusammenarbeit
und der gute Kontakt zwischen Vorgesetzten
und Mitarbeitern machen es mdoglich, dass
Entscheidungen sehr schnell bei jedem Ein-
zelnen ankommen. Es ist einfach ein tolles
Betriebsklima. Ich arbeite gerne hier.”

sIch habe als Referendar

bei Stiickmann meine
Anwaltsstation absolviert
und war anschlieBend fur
meine Wahlstation in einer
Partnerkanzlei von Stiick-
mann in London. Ich schatze
die eigenverantwortliche
Bearbeitung von Fallen und
den Mandantenkontakt. Man
erhélt bei uns friihzeitig die
Gelegenheit, Mandanten-
und Gerichtstermine selb-
stéandig wahrzunehmen.*

sammeln wollen, ein praxisrelevantes Thema und Betreuung fiir lhre
Abschlussarbeit suchen, als Hochschulabsolventen direkt als Assistent
einsteigen, als Rechtsreferendar in der Anwaltsstation interessante Ein-
blicke in das Zivil-, Handels-, Gesellschafts- und Steuerrecht bekommen
mochten oder sich fir ein ausléandisches HLB Biiro als lhre Wahlstation
entscheiden - bei uns erwarten Sie spannende Zukunftsperspektiven.

»lch bin nun schon 10 Jahre unter den
Stiickmannern. Angefangen habe ich
hier direkt nach dem Studium als Assi.
Gut finde ich bei Stiickmann, dass ich
immer noch Perspektiven habe. Bislang
hatte ich nie das Gefiihl, dass ich nicht
mehr weiterkommen kann. Es ergeben
sich immer wieder beruflich
neue, interessante Aufgaben
durch die Moglichkeiten,
Examina abzulegen. Man hat
sein eigenes Fortkommen zu
einem gewissen Teil selbst in
der Hand.”

sIch bin nach dem Abschluss meines
Referendariats zu HLB Stiickmann
gekommen. Im Gegensatz zu anderen
Kanzleien bot mir HLB Stiickmann um-
fassende und vielfaltige Entwicklungs-
maoglichkeiten. Ausschlaggebend war fir
mich allerdings auch das positive Klima
bei meinem Bewerbungsgesprach. Die
Arbeit im Team und die Hilfsbereitschaft
der Kollegen untereinander sind As-
pekte, die flr mich zu einem gesunden
Arbeitsklima unbedingt dazugehdren.
Bei Stlickmann zahlt trotz der GréBe
jeder einzelne Mitarbeiter.”

KARRIERE HEISST, SICH AUF
DEN WEG ZU MACHEN, EIN ZIEL ZU ERREICHEN.

»Aufgrund der positiven Eindriicke aus dem
Praktikum habe ich mich bei Stiickmann
beworben und konnte sofort nach meinem
Bachelorabschluss einsteigen. Stiickmann
bietet die Mdglichkeit, sowohl im Bereich
der Prifung als auch im Bereich der Steuer-
beratung tatig zu sein. Das macht meinen
Arbeitsalltag abwechslungsreich und span-
nend. Auch in meiner Entscheidung, wie es
weitergeht, bin ich flexibel: ob mit berufs-
begleitendem Masterstudiengang oder direkt
mit dem Steuerberaterexamen.*”

»lch habe mich auf die Anzeige
JUNGE DIPLOM-FINANZWIRTE
GESUCHT beworben. Ein
Beweggrund, aus der Finanz-
verwaltung zu Stiickmann zu
wechseln, war, der Zeit und dem
Steuerrecht nicht hinterher zu
laufen, sondern das Jetzt und
die Zukunft des Mandanten ak-
tiv mitgestalten zu kénnen. Das
kann ich hier.”

»Als echter Ostwestfale hat mich vor
allem die starke Konzentration auf
Mandanten in der Region zu Stiick-
mann gebracht. Um es ostwestfalisch
kurz und knapp zu sagen, Stickmann
steht fir Kompetenz, Betreuung,
Vertrauen. Als Mitarbeiter nimmt man
das im Alltag sehr deutlich wahr. Ich
md&chte das nicht missen.*”
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